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Planilha de imposto trimestral
1 mensagem

Comercial <comercial@megaservicepe.com> 6 de junho de 2018 11:38
Para: licitacao@tjal.jus.br
Cc: pregao.tj.al@gmail.com

Bom dia Dr? Juliana!

Segue em anexo, planilha do 12 trimestre dos impostos de nossa empresa.
Atenciosamente

Setor Comercial
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MEGA SERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

CNPJ: 03.651.527/0001-74
Calculo dos Impostos e Contribuigdes - Lucro Presumido

1° TRIMESTRE /2018

Aliguotas - > 32% _ 4,8% 2,88% 0,65% 3,0%
Més Receita Imposio de Renda - Py [Vencimenio 30) Venc. 30 venc 25 Venc. 25
Bruta Base de Calculo IR- 15% Adic. 10% Devido CSLL PIS COFINS
1.022.353,86 32715324 | 49.072,99 30.715,32 79.788,31 | 29.443.79 664530 | 30670862
Janeiro |potencaes (33.326,84)] (8.602,03)] (5.611,29)| (25.806,58)
Recolhimentos 46.461,47 | 20.841,76 1.034,01 4.864,04
857.021,73 27424695 | 41.137,04 25.424,70 66.561,74 | 2468223 557064 | 25710865
Fevereiro | patengoes (30.763,98)| (7.969,26)] (5.199,91)] (26.908,30)
Recothimentos 35797,76 | 16.712,97 370,73 | (1.197,65)
857.021,73 27424695 | 4113704 | 2542470 66.56174 | 24.682,23 557064 | 25710865
Marco  |Retengses (30.763,98)] (7.969,26)] (5.199,51)] (23.908.30)
Recothimentos 35797,76 | 16.712,97 371,13 1.802,35
2.736.397,32 87564714 | 13134707 | 81.56471| 212911,78| 7880825| 17.786,58| 82.091.92
10.TRIM. JRetengses (94.854,80)] (24540,55)] (16.010.71)] (76.623.18)|
Recolhimentos 118.056,98 | 54.267,70 1.775,87 5.468,74
Cédigo darf -> 2089 2372 8109 2172
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Segue documentos anexo.

Atenciosamente

Setor Comercial
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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS

W

megas

DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIGOES

PREGAO ELETRONICO N°. 059-A/2017

A MEGA SERVICE CONSTRUT

Recife/PE, 05 de junho de 2018.

'ORA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

EIRELI - EPP, sediada na Rua Dona Magina Pontual, 28 — Boa Viagem - Recife — PE,

CEP: 51.021-510, inscrita no CNPJ sob o n° 03.651.527/0001-74, e-mail:
comercial@megaservicepe.com, (81) 3031.7181, vem através desta, apresentar
propostas de pregos.

01 - Objeto:

O objeto deste certame consiste n
continua de servicos de apoio admin
compreendendo as atividades de assistente
Anexos Administrativos do Tribunal de Justi
indireta, nos termos e condi¢ées a seguir ir
(trinta e dois) postos de trabalho de apoio
Assistentes Administrativos (CBO 4110) e O
continuada durante o curso contratual.

Prezado Senhores,

Apés examinar todas as clausulas

4

contratacdo de pessoa juridica para prestagéo
rativo (servigos auxiliares a Administracéo),
administrativo e supervisdo nas dependéncias dos
ta do Estado de Alagoas, no regime de execucéo
seridas, por meio de postos de trabalho, com 32
administrativo (CATSER 5380), sendo 30 (trinta)
2 (dois) Supervisores (CBO 4101), com prestagéo

p condicdes estipuladas no edital em referéncia,

apresentamos nossa proposta nos termos
seus anexos, com o0s quais concordamos pl

consignados no mencionado ato convocatério e
amente.

Nossa proposta € valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para entrega
dela, sendo o preco ofertado firme e irreajustavel durante sua validade.
O prazo do inicio dos servigos de manutencéo dos equipamentos devera ocorrer a partir

do recebimento da Ordem de Servigo.

Informamos que est&o inclusos nos precos ofertados todos os custos e despesas, tais

como: impostos, taxas, fretes e outra (0)s q
inteira responsabilidade, ainda, os que po
incorretamente cotados.

Rua Dona Margina Pontual n2 28
CNPJ:03.651.527/0001

e incidam sobre o objeto licitado, sendo de nossa
rventura venham a ser omitidos na proposta ou
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02 - Do Valor Global:

O VALOR GLOBAL da nossa propos
trinta @ nove mil, seiscentos e oito reais e trin

mega

v

service

SERVICOS TERCEIRIZADOS

€ de R$ 1.739.608,32 (um milhdo, setecentos e
e dois centavos), nos termos abaixo:

QULDRO RESUMO
’ DESCRIGAO / . | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL |
~ Assistente il R$
a LY Administrativo 50 4:530,23 R$ 13590690 | 4630 88080
. R$
L 02 Supervisor 02 4.530,23 R$ 9.060,46 108.725,52
TOTAL MENSAL | R$ 144,967,36
cento e quarenta e quatro mil, novecentos e sessenta e sete reais e trinta e seis centavos
R$
VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES 1.739.608,32
um milhdo, setecentos e trinta e nove mil, seiscentos e oito reais e trinta e dois centavos

OBSERVAGOES:

1. Para formulagao da proposta a licitanle |[devera considerar a contratagio de 32 (trinta e
dois) postos de trabalho de apoio administrativo (CATSER 5380), sendo 30 (trinta) Assistentes
Administrativos (CBO 4110) e 02 (dois) Supdrvisores (CBO 4101), ambos Nivel XII, conforme
condigbes, quantidades, exigéncias e estimatias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 As propostas deverdo ser apresentadas pelos proponentes, contendo o detalhamento dos
custos que compdem os precos, conforme modelo Anexo |l deste Termo de Referéncia —
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS, baseado na Portaria n®.
07/2011 da SLTI/MPOG.

2. A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto & proposta:

2.1 Planilhas de custos e formacao de pregos, conforme regramento contido no item 8 do
Termo de Referéncia, com detalhamento deé todos os elementos que impactam no custo
operacional, inclusive tributos e encargos ais, excecgao feita quanto a impostos e taxas de
obrigagao especifica dos interessados (IRPJ p CSLL) que componham taxa de administragao
conforme a Instrugdo Normativa.

a) Valor da remuneracédo da categoria profissional correspondendo ao Nivel XIl da Tabela
salarial da CTC 2017, correspondente a carga horaria de 8h/dia, englobando salario de R$
2.131,36 (dois mil, cento e trinta € um reais e trinta e seis centavos) e demais vantagens
estabelecidas na legislacéo trabalhista, conforme esciarecimento no site do TJAL:

Rua Dona Margina Pontual n® 28 -
CNPJ103.651.527/0001-7

a Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
TELEFONE (81) 3031-7101
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SERVICOS TERCEIRIZADOS

b) Encargos sociais incidentes sobre a remuneracdo;

c) Demais itens componentes do pr

ofertado, minuciosamente discriminados em

moeda corrente e, quando cabivel, percentuais em relagdo ao valor da remuneracéo.

2.2 Meméria de calculo devidamente preen

ida conforme modelo constante no Anexo Il do

Termo de Referéncia, compativel com os valpres indicados na proposta, bem como nas
Respectivas planilhas de custos e formagéo fle pregos;

2.3 Comprovacéo de adesao ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, se for o

caso;

2.4 Comprovacao do FAP — Fator Acidentatio Previdenciario, no qual o proponente estiver

Enquadrado.

03 - Prazo de Vigéncia e de Execugao:

O prazo desta contratacdo € de 1
um periodo de até 60 (sessenta).

04- Prazo de validade da Proposta:

2 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

O prazo de validade da proposta ﬁeré de 60 (Sessenta) dias, contados da data

da sua apresentacgao;,

05 =Critério de Julgamento:

Para o efeito do julgamento das pv'opostas levar-se-a em conta, no interesse do

TJAL/AL, o menor prego GLOBAL.
06- Prazo e da Forma de Pagamento:

O pagamento dar-se-2 nos ter
Referéncia — Anexo | deste Edital.

07- Declaracodes:

pos e condigbes previstos no Termo de

Declaramos que conhecemos todgs os dados dos servigos para a execugédo do

objeto licitado.

Declaramos expressamente que
incluir todas as despesas incidentes

precos contidos na proposta incluem todos
bre o objeto licitado, referentes a encargos

sociais, ftributos em geral, mé&o-de-obra, materiais, equipamentos, encargos de

natureza trabalhista, previdenciaria, pa
diarias, treinamento, instalacdo, monta

gens, alimentacédo de seus funcionarios,
m, transporte, ICMS, ISS, FRETES, IP] e

demais encargos diretos ou indiretos, ndo especificados e tudo mais necessario a

completa execug¢do do objeto, consid
ofertados quando ndo mencionados- Dec

ando-se estes como inclusos nos valores
ramos de que, no prego a ser praticado, ja

Rua Dona Margina Pontual n? 28 -{Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/000174 TELEFONE (81) 3031-7181
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estdo incluidos todos os custos, impostos, seguros, taxas e quaisquer outros
encargos que incidam sobre o objeto licitado.

Declaramos que somos optante pdlo lucro Presumido.
v' Dados Bancarios:

Banco: Bradesco
AG: 1058-8
C/C: 7455-1

v Do Representante Para Assinatura do Contrato:

Nome: JOAO RICARDO PACHECO NOGUEIRA
CPF: 008.163.774-80
RG: 4.700.801- SSP/PE
Estado Civil: Solteiro
Profissdao: Empresario
Nacionalidade: Brasileiro
Cargo na Empresa: Diretor
Endereco: Rua Otaviano Pessoa Monteiro n°. 265, Casa Caiada, Olinda/PE,

CEP:. 53.130-340.

Telefone e Fax: (81) 3031-7181
Email: comercial@megaservicepe com

Atenciosamente,

@%;m %55%5{/@““ 2 S::é-
GA SERVICE NSTRUTORAETERCEIRIZACAO DE

SERVICOS EIRELI - EPP
MARCOS HENRIQUE VIEIRA DA SILVA
CPF N°. 046.899.734-23
PROCURADOR

CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181

Rua Dona Margina Pontual n? 28 -ra Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
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AO

PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIGOES

PLANILHA DE CUSNFB E FORMAGAO DE PREGOS

Licitagdo N*: Pregdo Eletronico n°. 058-A/2017
Data; 27/02/2018 as 10:00 horas (horario Brasilia)
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Dats da spresentagao da proposta 26/03/2018
B |Municipia/UF Maceaia-Al
¢ |Ano Acordo, Convengao ou Santenga Normativa em Disaldio Coletivo 2018
D |N® de Meses de excougio contratual 12
Identificagio do Servigo
Tipo de Servico Unidacie de Medida Quuntidude totul a contratar (om fungdo da unidade de mecdida)
Assisterte Adminstrative Homem 30
ANEXO I - A
MAO DE ORRA
MAD-DE-DBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados Complementaras para c«wlc&o dos Custos referente 3 Mao-de-Obra
1 Tipo de Servio (Mesmo =ervigos com canactaristicas diferentes) Assistente Administrative
2  |Saldric Normativo da Categoris Profissionsl 2.131,38
3 Catagoria Profissional (winculaca @ execucdo contratual) Assstenis Adminstativo
4 |Data Basa da Catagors (dm/masianc) 19 e jurmi de 2018,
| MODULO 1 - COMPDSICAO DA REMUNERAGAO
[ecuts 4 COMPOSICAO DA REMU o VALUR (RS)
A Salério Base 2.131,26
B Adicional de Perculosidade 0,00
c Adicionsl de Inselubridede 0,00
D |Adicional Notumo - - 0,00
E Hora Noturna Adicioral 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G |Intervalo Intrajorneds 0,00
H Outros (especificar) 0.00
Total da Remuneragao| 2.131,36
| MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
Moduio BENEFICIOS MENSAIS E DIA VALOR (RS)
A |Transports 272
B Audlio Alimentagao (vales, cestss basicas, etc ) 264.00
C |Plano de Assisténcias Médica e Ambulatorial 10,00
D |Plano de Assisténcia Familiar - PAF 8,00
E |Contribuiclo Confederativa Nacional 4,00
F Outros (especificar) 0,00
Totdl de Baneficios Mensais e Diarios 318,72

Rua Dona Margina Pontual n® 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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MODULO 3 {INSUMOS DIVERSOS

moduro 3| INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 0.00
B Materiais 0,00
c Equipamentos 0,00
D Outros (espocificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS [ TRADAL HIATAS 1
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS |
lm 41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS Im %) VALOR {RS)
A INSS 20.00% 42877
B GLCGl ou GEGC 1,50% EAR-TS
Cc SENA| ou SENAC 1,00% 2.3
] INCRA 0.20% 4.5
E Salério Eduvegio 2,50% 33,28
F FGTS 8.00% 170.61
G Seguiu Acidents do Trubalho (Rul x FAP) 1,.92% 40,98
H SEBRAE 0.60% 1278
TOTAL 36,72% 761,38
I SUBMODULO 4.2 - 13 Salario e Adivional de Férias l
Moauio u] 13* Salario e Adicional de Farias | Porcantual (%) VALOR (R#$)
A 13° Galaro 833% 177 54
8 Adicional da Férias 2,70% 5925
SUBTOTAL 1M11% 177 54
B Ilnnodﬂntm doe oncargos provictos: no Submédulo 4 1 sobro 13° Saléfio 3,97% £4,50
TOTAL 15,00% 262,13
[ SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE ]
— AFASTAMENTO MATERNIDADE [Porovntunt (%) VALOR (R$)
A Afestamentc Meternidade 0,66% 14,07
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Matefrudade 0,24% 5,03
TOTAL 0,00% 10,00
l SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO J
Modulo 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Percentual (%) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,11% 234
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,19
c Multa sobre FGTS e contnbuigbes socials sobre o Avisa Prévio Indeizado 0,32% 8,82
D Avisa Prévio Trabalhado 1,94% 4135
E Incidéncia dos encargoes do Submodule 4.1 sobre Aviso Prévio Trabdlhado 0.69% 1477
F Muita sobre FGTS e contribuigdes socials sobre 0 Aviso Prévio Trabjlhado 3.68% 7843
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 8,76% 143,01

Rua Dona Margina Pontual n® 28 -
CNPJ:03.651.527/0001

Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
74 TELEFONE (81) 3031-7181
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| SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
.y COMPOSIGAO DE CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISS| AUSENTE Peccentunt () VALOR (R$)
A Férnas B8,33% 177,54
[ 8 |Austroia por Doere I e 36,38
c Licence Palwnidude 0,02% 043
0 |Ausancias Lagale 0. 28% 587
E |Auséncia por Acidents da Trabalho 0,03% 0,64
F |Outro 0,00
SUBTOTAL 10,32% 219,96
s mmhwmﬁllmml1MnﬂlmmRmpnmmm 2.69% 1857
TOTAL 14,01% 208,53
| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 7248%)
L QUADRO RESUMO - MODULO & ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS l
“ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E AS VALOR (RS)
41 13" Salano + Adicional de Fanas 26213
42 Encargos Previdencidrios ¢ FGTS 781.38
43 |Afastamanta Matamnidada 10,00
44 Cuslo de Rescsao 4am
[ 45 [Custo de Reposicio do Profiasional Ausants | i - 288,53
A7 Outros Especificar 0,00
TOTAL 1.485,04
| MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
Iuocmo Custos Indiretos, Tribulos e Lucro (IN/2008)
A [Custos Indirstos 1,124, 44,07
B Luem 4,00% 150,17
G Tribatos 8,66% 381,86
€A |Tributos Federsis (PIS ¢ COFINS) 3,85% 165,35
C.2 |Tributos Estadusis (especificar) 0.00% 0,00
C.J3 |Tributos Municipais (ISS) 5.00% 22651
VALOR TOTAL 595,11
XOVill - B
QUADRO RESUM(:'I) CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR ENIPREGADO) VALOR (RS)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao 213138
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 318,72
Cc Médulo 3 - iInsumos Diversos (Uniformes, Equipamentos @ Outros) 0,00
D Madulo 4 - Encargos Socias e Trabalhistas 1.48504
E Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 58511
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.530,23
ALOR TOTAL MENSAL R3. [ T | 19590678 |

Rua Dona Margina Pontual n? 28 -|Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-4 TELEFONE (81) 3031-7181
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ANEXO VIl -C
QUADRO REBUM;( VALOR DOS SERVIGOS
Quantidade
Valor proposto por Valor proposto por posto Quantidade de Valor Total dos Servicos
Tipo de Servigo (A) ampregados (B) Wg’ (D) = (BxC) postos (E) (F) = (DxE)
Assistorie 453022 01 RS 453023 30 RS 135.906.78
Adrnistrativo
VALOR MENSAL DOS SE RS, 796.900,78
At:o Vill - D
QUADRO RESUMO - MALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAD v VALOR (R$)
A Valor Propesto por Unidade de Medida 453023
B Valor Mensal do Servigo 135.908,78
c Valor Global da Propesita (valor mansal do servigo mulliphcudv pelo gumero de meses do contrato) 1.630.881,33

Rua Dona Margina Pontual n® 28 -
CNPJ:03.651.527/0001-

Rooife PE, 05 de junho de 2018,

Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
4 TELEFONE (81) 3031-7181
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AQ
PODER JUDJCIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTQ CENTRAL DE AQUISICDES
LicitacBo N2: Fletronico ng. 059-A/2017
Data. 27/02/2018 44 10:00 horas (hordrio Drasilia)
LG ENCARGOS SOCIALS INFIDENTES SOBAE A REMUNCRAGAD
Modulo 2.1 FUNDAMENTO
A - INSS i 20,00% Convengio Colebive de Trabalho 2017
B SESI/SESC 1.50% Coevenciio Coletiva de Trabatho A117
C - SENAV/STNAC 1,0U% Lonvengdo Coletiva oe Trabaiho 2017
D - INCRA _00% Convengiio Coletiva de Trabatho 2017 |
¢ _Salido Fducago — 250% Conuenglio Colulive de Trabutho 307 |
¥ - FGTS » 00K = T T Costerbiv e Tralustles 3017,
Ieln® 12 de 24 de Julho de 1991 /Cemcretn n®, £.043 da 13 da
13 - S4guro Ackdents 3¢ | rabaIne L9 TEVANAND 08 IS [ DRS00 1Y & YS/ 86 T 08 satembnn na
FNE Hanilicls ol YTRYOT o Y0 200R
H - Setrow | G Convery 3 Cotwth e Tratwiho 3017
TOTAL MODULD 4.1 35,72%
Moxdulo 4.2 FUNDAMENTO
Estudo de encargos socias STF - 138 saane - gratilicesdo de
NATA, INSTITUIOA DElE Ll NV, 409U, 08 13 09 juino 0% 19eL A
2 130 Mensal repretenta 1/11 da folha para aue 4o final do
: 8.3 e
petInesa o periodo complete um saldrio. Calculo (1/12)4100 = B,33%
INDENIZAGAD PROMONCIONAL AD TEMPO DO SLAVICO DO
TRARAI HAMOR
Abor de Thrlas < A Conatiruigho Fedecal, am sai At 2% il
VI pnmvd yue s (81l sejar pages con sdicel de priu
/3 (urn tergo) de romnunmres 3o do mdy. Assim ¢ proveds
Adicioral de Férias o7 [clsd
’ 2 para atander as despesas relativas 20 abono de fdrias
vormmpnede @ (1/781/14 & 100 - 2,78 - INGENIZAGAD
PROPORCIONAL AQ TEMPD DO SERVICO DO TRABALMADOR.
MANUAL D ORIENTACAD PARA PRETNCHIMENTO DA PLANILHA
" - 6 CUSTO | FORMAGAD Df PREGIN « versiks 1,0 » trimics de
o e saate MK Sonee 3 197% 2ANT/MIRE Paria o prreenchirmenin desse camp deve e aplicar
o porcentual o submodulo 4.1 sobre © valor obtido no campe
subtotal (13% Caldoio + aditlonal de ferda)
TUTAL - MODULD 4.2 15, 08%
Modulo 4.3 FUNDAMENTO
ESTUDO DE ENCARGOS SOCIAS STT - A LEGISLACAO EXIGE 120
LHAS DF LICENGA A MAES QUE [IVEREM SEUS HILHOS NO BRASIL
- amento Maternid 0,668
A nde 25 DAS TRARALHADORAS, FICAM NESSA STUACRD. MEMORIA
DE CALCULO LICENCA MATERNIDADE = 120/365%0,02 « 0.66%
MANLIAL T DRIENTACAD PARA PREENCHIMENTT! DA PLANI KA
: DE CUSTO £ FORMACAQ DE PRECOS - verslio 1.0 - maio de
~ il Subar . s Aleatarm
:ﬁ:lvmd.;" e s ey UM% 2013/MPOG; Parg 0 preenchimento desse campe deve-se aplicer
o percentual do submoduio 4.1 zobre o valor cbtido no campe
{ (A
TOTAL - MODULO 4.3 0,90%
Rua Dona Margina Pontual n® 28 - Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181
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MANLAL D GRIENT AGAD PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA
O CUSTO E TORMACED DF PRECDS  wrersdin 1.0 -y e
I01L/MPOG: Avivo prewin inderundn  fritase de vador devida
30 SMPregadn NO £330 de 0 eMprexado rescmndir o contrat sem
A - Aviso Préviu Indenliedo 0.11% justo motive ¢ sem Ihe conceder owizo previo, contorme disponto
et Incina 19 do art. AR7 da C1 1. de acordo com levantamento
{efetuada em diversas contratos, cerco de 5K du prases| &
danitiss pele Mpregadon, antes do teming dn cantrats de
trabalha de trabalho. Calculo ((1/12)x0 Bjx100 = 8,.5/%/60 mescy.

MANLIAL OF ORIFNTACAD PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA
D CUSTO | HWMACAD D PILLLS - varsdo 1.0 - maio de
2011/MP%G: FRTS cobre © svico previc Indenizadio: Calculo

_5.00% x 011%/100-001%

MANUAL DE ORIENTACAD PARA PREENCHIMENTD DA PLANILHA
DL CUSTO € FORMACAOD DE PRECOS werslin 1.0 maln de
2011/MPOG: Multa FGTS - resciso sem Justa causa. A Lel

complementar n%. 110 de 29 de pnho de 2001, detenmng multy

de SO%, da sormu dos depositos do FETS, nn caso de rescisda

0 3% Sam justa causa ConMErEnao que B% B0 empegaEios pedem as

contin, evsa peralidade recai sobire ca 920 remanedcented.
Conslderando © ougarmento de mulla para os valonn

C4DOSItAN0S resativos 3 salarios, farias & LIV salurio o culculo
dease provislo corresponde o SU% x 53 = 4%(100% du

contratohs® « 0,32%

fi - incidéncia do FSTS sobre Aviuy Préwiu ioderizado 0,01%

C - Muity sobre FETS & contribuicfies cociaic wbre o Aviso Prévio
Indenizado

MANLIAL 1% HNIPNIAI_IH HARA PREENE HIMENTUY A FLANI HA
- Aviso Previo Trabaitado 1,94% DE CUSTO £ FORMAGAD DF PRFCOS - versiio 1.0 - malo de
2011/MPOG: conforme InstrugSo normativa 02

MANUAL Df QRIENTACAD PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA
DE CLSTO £ FOAMACAD OF PRECOS wiersdlo 1.0 mala dit
0.9 0 1/MPOG: Inclolncia do submodulo 4,1 3/avac prédvio
trabalhade: aplica 54 o perceniual do sibmeadola 4 1 wdne o
valar do aviea pravia tmabalhado.

£« Inciddnein dos rnearpen da Submédulo 4.1 cobre Avise Prévio
Trabslhado

MANUAL DF ORIENTAGAD PARA PREENCHIMENTD DA PLANILHA
Dt CUSTU £ FORMAVAL Ut PRELLS - versao 1.U - malo ae

I - Muita sobre FGTS © contribuigdes socias sobre 6 Avito Privio 368% ZNI/MPOG: multa do aviso prvio trabalhads: valar da multa

[ Trataituaic o Fa 1S wabuihado (40%) + contribuiciio social s/FGTS (10%) que
Incide sobre & aliquota da FGTS (B%) aplicado sobre © custo de
|ratarencia do aviso pravio trabalhede. Calculo: 4% - 0,32% = 3,58,

TOTAL - MODULO 4.4 o - 6,75%

[Monbioas ; - FUNDAMENTO
MANUAL DE ORIENTACAD PARA PRIENCHIMENTO DA PLANI HA
DE CUSTO € FORMAZKD DE PRECOS - versdo 1.0 - malo de
2011/MPOG: Férias: Atastamento de 30 dias, sem prejuizo da
remuneraghio, apde cada periodo de 12 meses de vigencie do
|contratn de trabalho. O pagamento acorre conforme preceitua o

térine g3 [3rtiEe 129 ¢ oincisc | art. 130 do Decreto Lei nd, 5.452/43 - CUT

Pode-se detarminar a provisso mersal considerande que ra
duragdo 0o contrato de 12 meses o empregado tem 1 mes de
fretion v labore om 11 meses. Desss Modo & provisdo mensal
pode ser obtida pelo calcular (1712100 = 0,0833 ¥ 100 = 8 33%
INDENIZACAO PROPORCIONAL AD TEMPO DO SERVICO DO
TRADALHADOR

Rua Dona Margina Pontual n? 28 Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181




mega service

SERVICOS TERCEIRIZADOS

Austnoia por Doanga

1608

| CONTTAtaAa deve prmmitenciar sia substitulclo, Entendercs que

MANUAL DE ORIENTAGAD PARA PREENCHIMENTO DA FLANILIHA
Dt CUSTO E FORMACAD DF PRECOS - vers3o 1.0 - maio de
2011/MPOG: Auxilic dosnga o artige 131, inciso 11, da CLT, oners
3 emoress com ate 15 (quinze) dis de aiwencia do urmpregado
Pt inelive de scldents oy doengs atestads pein INSS, ssta
PATTAla refere <o Jan dias em que © empregada fica downie ¢ @

AAVH 47 J00taUC 5,98 dias, consta da e
calculc sncaminhado pelo MIY, devendo-ae converter esses Uies
em més ¢ depom dividi-o pelo nUmeno de Meses no ano
(wcordiio 1753/2008 - pimnario TCU) calcuio (8,96/30)/12% 100
1.66%

Licenga Potermidede

U,02%

MANUAL DE ORIENTACAD PARA PREENCHIMENTO DA BLANILMA
DF CLISTO £ FORMAGAD DE PREGOS - vare3o 1,0 inaic de
2011/MPOG: Licenca criada pelo art. 7 incien XIX da CF
combinado com art. 10 Inclso. 17 dos ates das disposiples
constitueionais bansitonias < AT ronceds oo ermpregads o
direitu de ausuntar-se dn servico por ¢inco dias quando do
nescimente de fiho, De aordo com o IBSE, reacem Mihos de
1,5% dos trabalhadores no perioda de 01 (um) ano, desa forma
3 proviedo para este item corresponde a ((5/30)/12x0,015x100 =
ooz

0,2%

SHPRFAMO TRIBUNAL FEDLRAL - Sacratario de controle inteeme -
Atusllias S0 dos p pare P00 Socia: Faltas
Legals - A ia w0 0 EMpregadc peic
art 473 da CLT (morte de coniuge. ascencente, casaments
nastimento de fiiho, docgdo de sengue, alistamento elgitoral,
servico militar, comnarecer 3 jUleo) De 3 cardo com ot dardos
estatistico do IBGE coda empregado taita um dis por ang, 3 ss3e
titule. nesse caao 3 provislo sara de ((1/30)/12) » 100 = 0,28%

Auslincia por Acidente oe Trabaiho

oo

MANUAL [3F ORIENTACAD PARA PREENCHIMENTO DA PLANI HA
DE CUSTO £ rOAMAGED OF PRECOS  veando LU e de
20LL/MPOG: Acidants de trabaiha: O art. 27 decreto nd. 29,113,
de 23/01/1984 cbriga o empregador a assumir o onus financeiro
peio prazo de 15 dies, no ceso dw acidente de trabalho previsio
no art. 131 ¢a QLT de acordo com o numercs mals recentw
spresentados peio Ministerto da Pravidencla social, bessando
em informagBes p dus peioce 50 por maio da GFIP,
0, 78% them mnpregudos se acidentam no ano. Assim & provisiio
corresponde 8 ((15/230)/12)3 0078* 100 « 0,08

Ineidénea dos encorgos 00 Submddule 4.1 sobre o Custa de
Repcsiclo do Profissional Ausente

3.69%

|repesiclo do profissional ausente

MANUAL DI ORIENTACAD PARA PREENCHIMENTO DA SLANIMA
DE CUSTO L FORMACAD DF PRECOS - wersdo 1.0 - malc de
M11/MPOG. incidlncia do submadulo 4.1 sobre o custo do
repasiclo aplica-+e o precentudl do submodulo 4.1 - Fneargos
previdenclarios & FG1S sobre o valor contratado para o custo de

TOTAL - MODULO 4.5

| TOTAL - ENCARGOS SOCIALS (RS)

nA% |

Recife-PE, 05 de junho de 2018.

SERVICOS EIREL
MARCOS HENRIQUE VIEIRA DA SILVA
PROCURADOR

Rua Dona Margina Pontual n? 28
CNPJ:03.651.527/0001-

Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
TELEFONE (81) 3031-7181



mega service

ERVICOS TERCEIRIZADOS

AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO|CENTRAL DE AQUISICOES

Licitag@o N°: Pregap Eletronico n, 059-A/2017
Data: 27/02/2018 as{10:00 horas (horario Brasilia)

Memoria de Calculo do Modulo 2 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

ITEM MEMORIA DE 0 FUNDAMENTO
_ ) i | Valor metropolitano de "RECIFE* desde 01 de
Transporte 22x385x2 160'60)32( 72,;,131 3p 6% 127‘88)] JANFIRO de 2018. Deslocamento da residéncia ao

local de trabalho & vice verca

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, Com
desconto de 20% do Programa da Alimantagao do

Auxilio alimentagao (Vales, R$ (15 * 22 =330,00) - { 330,00 120% = #6,00) =

oasta basica atc.) 254,00 Trabalhador - PAT

Plano de Assistencia Medica 2 : .
o Ambulatorial R$10,00 Convengao Colefiva de Trabalho da categoria
Plano de Assistencia

Familiar - PAF R$8,00 Convengao Coletiva de Trabalho da categoria
Conlribuigio Federativi

Na;on d?ao . R$4,00 Convengao Coletiva de [iabalho da valegoria

Recife-PE, 05 de jJunho de 2018.

0S EIRELI EPP

MARCOS HENRIQUE VIEIRA DA SILVA
PROCURADOR

Rua Dona Margina Pontual n® 28 < Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/000174 TELEFONE (81) 3031-7181
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megaservice

S TERCFEFIRIZAIDIOS
AO
PODER JUDICJARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Licitacdo N2: Pregdo|Eletronico n2. 059-A/2017
Data: 27/02/2018 as 10:00 horas (horario Brasilia)

MEMORIA DE CALCULO - Modulo 5 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Item Total Componentes
Custos Indiretos 1,12%
Lucro 4.00% Adm, Central
PIS
Despesas Fiscais 8,65% COFINS

1SS
TOTAL = N . e
! e S 0

Recife-PL, 05 de junho de 2018.

/
TRUTORA 3 TERCE|RIZA A
SERVICOS EIRELI EPP

MARCOS HENRIQUE VIEIRA DA SILVA
PROCURADOR

Rua Dona Margina Pontual n® 28 4 Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001474 TELEFONE (81) 3031-7181




mega service

SERVICOS

TERCEIRIZADOS

AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES
PLANILHA DE CUSTQS E FORMACAO DE PRECOS

Licitagdo N°: Progdo Eletronico n® 058 -AJ2017
Data: 27/02/2018 as 10:00 horas (hordrio Brasilla)
Discriminacio dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data da spresentaciio da proposta 28/03/2018

B Municipo/UF Maceié-AL

c Ano Acordo, Convenglio ou Sentancga Normativa em Dissidio Coletivp 2018

D N°® de Meses do execuglio contratual 12
Identificagdo do Servige

Tipo de Serviga inictacie de Merida uantictade total 8 contratar (sm fimgAa da unidade de madida) B

Suparvisor Homem 02
ANEXO I -A
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL
Dados Complementares pura Composiciio dov Custos referents 4 Milo-de-Obra

1 Tipo de Servigo (Mesmo s8rvigos com caracteristcas diferentes) Supervicor

2 Salario Normative da Categoria Profissional 21136

3 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Supervisor -

4 Dats Base da Categoria (dia/més/anc) 1° da janeiro de 2018

I

MODULO 1 - compq)sn;Ao DA REMUNERAGAO
e

[Mocuto COMPOSIGAD DA REMU o VALOR (RS)
A |Saliro Base 2131.36
B8 Arirional de Panculosirdtade 0,00
C  |Adicional de Insalubridade 0,00 =
D |Adicional Nowme 0,00
E |Hora Noturna Adicional 0,00
F |Adicional de Hors Extra 0,00
G Intarvaln Intrajornadns 0,00
H Outros (especificar) non
Total da Remuneragiio| 2.131,36
[ MODULO 2 - BENHFICIOS MENSAIS DIARIOS ]
Modulo 2] BENEFICIOS MENSAIS E DIA VALOR (RS)
A Transporte 272
2} Auxilio Alimentagao (vales, cestas basicas, etc.) 264,00
C  |Plano de Assistincias Médica e Ambulatorial 10,00
D |Planc de Assisténcia Familiar - PAF 8,00
E Contribuico Confaderativa Nacional 4,00
P Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensals e Diarios 318,72

Rua Dona Margina Pontual n® 28 < Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001474 TELEFONE (81) 3031-7181




@
g SERVICOS TERCEIRIZADOS
l MODULO 3 { INSUMOS DIVERSOS ]
Méodula 3] INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 0,00
= Maternns 0,00
c Fquipameantos 0,00
D Qutros (especificar) 000
Total de Insumos Diversos 0,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS |
Modulo 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FCT8 1 (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00%: 42027
8 SESI ou SESC 1.50% 31,67
c SENAI ou SENAC 1.00% 213
D INCRA 0,20% 428
E Salano Lducagao 250% £3 08
F &S H,UU% 170.81
G Seguru Acidenta do Trabzalho (Rat x FAP) 1.892% 4008
H SEBRAE 0.580% 1278
TOTAL 3I5,72% 761,38
l SUBMODULO 4.2 - 18° Salario e Adicional de Ferias J
Kum 13° Salirio a Adicional de Fértas |Parcentual (%} VALOR (RS$)
A 13° Salério 8,33% 177,64
B Adicional de Fénas 2,78% 8825
SUBTOTAL 1,11% 177,64
B Incidéncia dos encargos previstos no Submaduln 4 1 sohre 113 Salgrn 4.90% 84 58
TOTAL 15,08% 26213
I SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE I
Modulo 43| AFASTAMENTO MATERNIDADE |Parcentuat (%) VALOR (R$)
A Afastamento Matsrnidade 0,66% 14,07
B Incidénoia dos encargos do Submaddulo 4 1 sobre Afastamento Matgrnicacde 0,24% 503
TOTAL 0,90% 19,00
| SUBMODULO 4.4 -PROVISAO PARA RESCISAO |
Moduto PROVISAO PARA RESCISAO Percentual (%) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,11% 234
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,18
c Muita sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indgnizado 0,32% 6,82
D Aviso Préavio Trabalhado 1.94% 4135
E Incidéncia dos sncargos do Submédulc 4 1 sobre Aviso Prévio Trabjalhado 0,689% 1477
F Multa scbre FGTS e contribuigSes sociais sobre 0 Aviso Prévio TraBalhado 3.68% 78,43
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 6,756% 143 91
Rua Dona Margina Pontual n® 28 + Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001+74 TELEFONE (81) 3031-7181




megaservice
SERVICOE RCLEIRIZAD(
[ SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE HEPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I
Ly COMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSIGAO DO AUSENTE Percentual (%) VALOR (RS)
A |Férws 8,33% 177,54
8 Auséncia por Doanga 1,66% 365,38
[ Lcenga Patemidade 0,02% D43
| D |Auséncias Legais 0.28% 597
E |Auséncia por Acidente de Trahalho 0,03% 0,84
F |Outo 0.00% 0,00
SUBTOTAL 10,32% 219,96
P m dos encargos do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Repopigdo do Profissional 3.80% 857
TOTAL 14,01% 208,63
| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 72,46%|
[ QUADRO RESUMO - MODULO §: ENCARGOS SOCIAIS F TRABAL HISTAS |
4 MADULO 4 - ENCARGOS 30CIAIS E TAS VALOR (R$)
a1 |13° Saitno + Adicionsl de Férias 26213
42 |Encargos Previdenciérios o FGTS 761.38
43 Afastamants Maternidade 19,08
44 Cusly de Resusao 14081
45 Custo de Reposicio do Profisslonal Ausantn 250,51
47  |Qutros Lspeciticar N 0,00
TOTAL 1.485,04
| MOLULO 6 - GUST08 [NDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
Modulo Custos Indiretos, Tributos e Lucro (IN/2008)
A Custos Indiretos 1.12% 44,07
8 |Lucro 4,00% 15817
c Tributos 8,66% 391,86
C.1  |Tributos Federais (PIS @ COFINS) 3,65% 166,36
C.2 |Trbutos Esteduss (especificer) 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (IS8) 5,00% 22651
VALOR TOTAL 595,11
X0 Vill - B
QUADRO RESUM;L) CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAOC CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Msdulo 1 - Composigio da Remuneragio 213138
B8 Médulo 2 - Bensficios Mensais & Diarics 31872
c Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Equipamentos e Outros) 0,00
D  |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.485,04
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos s Lucro 595,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.530,23
[VALOR TOTAL MENSAL Rs. | 0SS T | 9.060,45 |

Rua Dona Margina Pontual n2 28 4

CNPJ:03.651.527/0003-74 TELEFONE (81) 3031-7181

- Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510




megaservice

l‘fl( OS TERCEIRIZADOS

EXO VI -C
QUADRO RESUMD - VALOR DOS8 SERVICOS

6 — . — = E—
Valor propocto por usntidade Valor propogto por posto Quantidado do Valor Total dos Sarvigos
oo s Bunies 5 empregados (B) v ot ) (D) = (BxC) postos (E) (F) = (DxE)
Supervisor 4 530,73 m R$ 4.530,23 02 R$ 9 080,45
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS. RS 9.060,45
MJEXO Vil -D

QUADRO RESUMO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAD VALOR (R8)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 453023
B Valor Mensal do Servigo 9.080,45
c Valor Global da Proposta (valor mensal do sarvico multiplicado palo humars de masas do contratn) 108.72542

Recite-P'E | U4 da junho de 2018

Rua Dona Margina Pontual n® 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001474 TELEFONE (81) 3031-7181
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SCRVICOS TERCEIRIZADOS

AO
PODER JUDJCIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENT () CENTRAL DE AQUISICTES
Licitagio N2: Pragio Fletronico n®. 054-A/2017
Data: 27/02/2018 a510:00 horas (hordrio Brasilia)
ENCARGOS SOCIAIS INGIDENTES SOBRE A REMUNERACAD
Mrdiind1 =y SRS AT FUNDAMENTO
A . INSS _2000% Conveng 3o Coletiva de Trabialho 2017,
B _SESISESL 150% e 8o Colctiva de Trabaino 2017.
C SENNLH'MC 1,005 Convenglio Coletive de Trabalho 2017,
0« INCRA 0, 20% Crnwencdn Crietiva dw Truhathn 2017
L - 38/810 Lousacso 1508 Corvynglio Coletive de Trabatho 2017,
F.FGTS ROOW, Corvenciin Coletiva de Trobalho 2017,
Lol v, M2 g8 28 de JUiho de 1991/ Dccielo ni, 8042 de 12 de
G~ Sewuiro Acidente de Trabulho 192% fourreitn de 2001 ] Decreto nd £ 057 do 00 de setembro de
2002 Rescluglo n®, 1308109 & 1305/ 2008
H_Sabraw 0 W Csrvein sy Cotwtiva de Traliallu 2017,
TOTAL MODULO 41 43, 72%
|Maduto 4.7 FUNDAMENID
£6tuno de eocargens soosen STF - Y9% walano - grattticaclio ac
natal, instituida peln Lef 1. 4,090, de 14 de jUihe de TUEL A
. 2.35% provido mensdl reoresento 1712 oa folba pare que 8o final do
A-133eac peericscio oomplete win saldrdn. Cateuln (1712100 = 0,30%
INDENIZACAD FROPORCIONAL AQ TEMPO DO SCAVICO DO
TRABALHADORM,
ADONG de torias « A COnalingde bedenal e e AL T el
XV, parvewlt spuine o Ibeloms oo pusgas rown addicinnnl A= pele
¥ Adicionel & Fdiisa 278% e 178 {um tergo) da remunsraslo do més, Assim » provisso
paa dlerdw o Jdespesan relabivas ao ationo de Wi
corresoonde 8 (1/31/12 x 100 = 2.76 - INDENZACAD
PROPORCIONAL AD TEMMD DO SLRVILL L0 T RAUALH ALOR.
MANUAL DL ORIENTAGAD PARA PREENCHIMENT DA PLANILHA
& ouidEnche dos encargos previsio ne Submoduic 4,1 sobre L3 DECITO £R e . i
v a9 2ULL/MPOUT VNS & Dreenthimento desse caiipo deve se il
o percentusl 4o 1UBMSIUIC 4.2 sobine © valot AU O wripu
sublolyl (138 sglitic + edicional de ferias)
TOTAL - MODULD 42 13.00%
MU A3 FUNDAMENTO
FATLINO DE ENCARSOS SOCIAJS 5TT - A LEGISLACAC EXIGE 120
DHAS DF LICENCA A MAES QUE TIVEREM SEUS FILHOS NO BRASIL
Maler 0,ob%
=R N 23 DAS TRABALHADCRAS, FICAM NESSA $1TUAGAC, MEMORIA
DE CALCULD UCINGA MATIRNIDADE = 120/365°0,02 - 0,66%
MANUAL DE ORIENTAGAD PARA PREENCHIMENTO DA FLANILHA
; NE CUSTO & FORMALAO DF PRECOS - versiio 1.0 - maio de
- inciodncia encanges oo 2 o
:b: o W SR 0,249 011/MPOG” Fara o preenchimento desse campo deve 52 aplicar)
© percentusl do submodulo 4.1 sobre o valor obtao no campa
subtotal (Afastamento Matemidaac)
TOTAL - MODULD 43 0,90%
Rua Dona Margina Pontual n® 28 4 Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001474 TELEFONE (81) 3031-7181




megaservice

SERVICOS TERCEIRIZADOS
ST S i = FUNDAMENTO

£

MANUAL DE ORIENTAGAD PARA PREENCHIMEN U LA FLANIL A
DE CUSTD & HORMALRD DF PRECOS - versho 1.0 - malo de
F011/MPOG: Aviso Drevin Indenlzadn - trara-es de valor devide
1 mﬂm no cED te ¢ omprepedo revawed o vontoats sem
A Avin Prbvic lodenisado 0,11% justo motive o serm (he CONCeaar Wiio orévie, confarme alipéain
oz ifnise 17 G0 a1 A7 A8 111 6 Acoran oom ievanmmento
{eretunna em diversen contrates, cera U BW Uu pesiual ¢

itido palo dor, anies o o contratn He
wrabalhe de brgbolho Caloulo (11/12)a0 )a100 « UU/N/W0 meses.

MANUA| L3 l)lﬂl»NlNJl) HARA BKERRLHIMAN L UA PLANILHG
0L QUSTO £ FOAMAGRD DE PAECOS verlin 10 man de
0LL/MPOG: FGTS sedues 11 avias preewins inddeniaade: Caleulo
2008 & 01 1% 1K-0M%

B e Bk du FITS sokie Avise Prévio Indenirado 0

MANUAL Lt UHILNTACAC PARA PAZENCHIMENTO DA PLANILMA
DF CUSTO F FORMACAO D PRECOS - veradio 1.0 « maic de
JULL/MPOG: Mulra POTE - reselslio sem fosta conma A Ley

COMPIEMENtar n¥, 110 ae 79 de junna de X011, detorming mulla

A SN, i sevme e depositon do HS TS, no caso de rescitio

Q2% wntn judta Cauts. considerando que 0% do omprugacion prederm

eontas, eann perolidade roeusl wilice o PIN redianedCented.
Corwideranda o pagaments de multa pare o valores

depouilados relulivos @ salaiios, feries © 108 salaria s calenls
darea pardeka carmesnands o SOK « N5 » 48 100%
contieuinen = 0 32%,

£« Multa sohre T5TS = eontribuicfies sacials sobire o Aviso Privio
Indrrszadeo

_—

MANUAL DE QRIENTAGAD PAKA PHEENCHIMENT () DA FLANILHA
0+ AVi§0 Privio Trabalhuds 1540 UL LUSTO £ FORMACED DF PRECOS - versdn 1.0 muios di
AL/MPOG: confarme Inatrucko neemativa 02

MANUAL UL UL R SO PRRA PREENCHIMENTO DA PLANILHA
6 CUSTL & BORMAGAD O OBELOY. < uarekn | 112 ries i
[F1210 JNYMEOE ciiSneia A8 SuDmoaulo 4, L s/avise prévio
trabalhada aplica s & pereentunl do sobmodulo 4.3 wbire ©
walew they vt prevics trabalhado.

& - i lddntis dae ancnegen dn Tttt 4 1 ol Avisa Brdvio
Trabaihadd

MANUAL [F ORIENTAGAD PARA PRECNCHIMENTD DA PLANILHA
0C CUSTO £ TORMAGRD DE PRECOT  weerndus 1.0 - rodits i

r Multn soten PETS o contribugoes socials sobre © Aviso Prévin 188 200 1/MBCG : muits o avise previos trabalhado wator da mailta
Trabalhado ! o Ha 1 tranainage (4ua) + contribuiclio soclal /TGTS (10%) yue
Ineide sobire o aliguda du HETS (BN) aoleado sobie © Luitd &¢
raferancia do aviso orevio trebsihedo Calerio: 4% - 0,37% « 488

TOTAL - MODULD 44 6,75%

[roauio 2.5 : = s TUNDAMINTG

MANUAL DE ORIENTAGAD PARA PRETNCHIMENTO DA PLANILHA
€ CUSTO F FORMACAQ DE PRECOS - versdo 1.0 - malo de
2011/MPOG: Férias: Alsstamento de 50 dius, sem prejuize de
remuneraclo, apds cada periado de 12 mesen de vigencia do
contrats de trabilho. O pagamento acomme renforma pracsitus n
arbign 174 = o oo | At 10 do Decreto Lef ne, 5,452/43 - CLT,
Podese determinar 3 proviela mental conaidecindo que e
duragiio do contrato de 12 meses © empregado tem 1 mes de
fetias ¢ labora em 11 meses. Desse modo a provisso mensal
pode ser oblida pelo caiculo: (1/12x100 = 0,0833 x 100 = 8,33%
INDENIZAGAG PROPORCIONAL AO TEMPO DO SERVICO DO
TRABALHADOR

Rua Dona Margina Pontual n® 28 4 Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001474 TELEFONE (81) 3031-7181




mega service

SERVICOS TERCEIRIZADOS

MANUAL DE QRIENTACRD PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA
DE CUSTO € FORMAGAD DE PREGOS - varsio 1.0 - maio dn
2011/MPOG: Auxilio dounga © artigo 131, inciso |1, da CLT, onera
# wrnpresa com ate 15 {quinge) dies de susencis do smpregado
por motivo de acidenie ou doenga atestoda pelo INSS, esta
Pl relere-sy #ON Ul ¥IT QU © SMDregaUo lice doente v @
CONTIMIACIN Geve DICVIORNCIAT nus SUDATITUICRO. TATROARIN Gue
deva sar adatado 5,96 dlas, consta do de
[calcuio encaminhado pelc MP, devendc-se converter sases dias
wrn e o degrots dividh do prelo nurero e e o ano
(mcaedar 1 15 A A0R « plenacte TCH) calente (S 90/ )1 74100 -
1,885

Auséncie por Coenca 1,85%

MANUAL DE ONENTACAD PATA PREENCHIMENTO DA PLANILI (A
1 CASTO & HORMALAD UF PRECUS - verdio 1.0 maia de
2011/MPOG: Licenca crisda palo art. 7 Inclea XIX ds CF
rrmbinarte comy ant 100 inetsn 1 dem ates dm Alsprnic®es

cor i tanaid ~ AT, de a0 g O
direito de ausentarse do servico por cinee dins quende do
|nmscimento de [Tiho. De scordo com o IBGE. nuscem fihos de

1 8%, e trabalhadones no pefodo de 01 (um) ano, dessa Forrd
2 provie3o pars ete tem comerconde 3 ((5/301/120.025100 -
DA

Licmoga Patpriilade QU

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - Secrataris de controle Intamo -
Aualizagho dos precentil masimes pars B gos Socloi Falta,
Legas - Auserwia a0 aballo assegutadas o0 epegodo peiy
AL A73 da CLT (morte de conjuge, acendents, casamento,
|remcxmentn de Hibn, docglia de sangue, alistarmentn eleibaml,
servige millar, comparecer a Julzo) L & cordo com o8 daocs
wntabmlion o Kk coda winprugado falta win dia por ano, @ o
fitulo nesse caso a provesso sera de ((1/40)/12) « 100 = 0,28%

Adséncias Legais 0,78%

MANUAL UL UH“.N’AH.U FARA PRLENLHIMENTL LA FLANILHA
NE CUSTO F lrmiﬂ T PRECDS . wersfin 1 1) - main de
HN/MBOG: Acidente de trabaibios O art. 27 decreto o8 BY 319,
e 23/01/1984 obrigo o senpregodor @ assuriie o onus linenceiro
Del0 prazo de 15 dias, NO caso de scidente de Lrabalho previsio
o art. 131 da CLT, de acordo com 8 nuimercs mals teceintes
soresentudos pelo Ministeno di Previdencia social, beseando
errt b G prres bl pelos. engregaion, por meso da GEIIB,
0,709 dms ermperpadas 5o acldentam ra ana Asalm a provisle
{earrespninde & ((15/30)/1 2p) 0078% 100 = 0,03

0,03%

Ausdncta por Acidente e Trabaho

MANUAL DF CRIENTACAO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA

D€ CUSTO & FORMAGAD DE PRECOS - verido 1,0 - malo de

Ineiddneia dos encargos do Submddduln a 1 sanre o Ciktn de s 09% 2011/MPOG: Incidnels do submaduio 4.1 scbre © custo de

Repoaisdu go Profisional Ausenie ’ reposigho apiica-se © precentudl 4o SUDMOAUID 4.1 - Encargas

pravidanciarias # FGTS cobr o valoe contratadn pars 0 custo de
ipdu o profissionsl

TOTAL - MODULO &5

[ToTAL - EncanGos socuass (rS) || reem |

Recife-PF, 05 de junho de 2018.

MEGA E TERCEIRIZAGAO DE
SERVIQOS EIRELI EPP
MARCOS HENRIQUE VIEIRA DA SILVA
PROCURADOR

Rua Dona Margina Pontual n® 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181




mega service

SERVICOS TERCEIRIZADOS
AOD
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Licitagdo N®: Pregdo Eletronico n®, 059-A/2017
Data: 27/02/2018 as 10:00 horas (hordrio Brasilia)

Memoria de Calculo do Modulo 2 - SUPERVISOR.

ITEM MEMORIA DE CULO : FUNDAMENTO
vy DPRNEIY (§ SR | Valor metropolilano de "RECIFF* desde 01 de
Trangporta feixsinas ‘60‘60)3'2( 7221 31,38 6% = 127.88) = JANEIRO da 2018, Deslocamanto da residéncia ao
; local de trabalho e vice-versa
¢ g S e A e _ Convengao Coletiva de Trabalho da catagoria, (Com
g&”&glﬁ“ s, | PS05E m.oo)gs(‘?g 00°120% =88.00)= | 4a6conto de 20% do Programa de Alimentagao do
' ' Trabalhador - PAT
Plano de Assistencia Medica & :
o Asibiiatoral. R$10,00 Convengao Coletiva de Trabalho da categoria
Plano de Assislencia ) )
Familiar - PAF R$8,00 Convencao Coletiva de Trabalho da categoria
:“’"."i’a“,m Fedemi R$4,00 Convengao Coletiva de Trabalho da calegoria

Recife-PE, 05 de junho de 2018.

UTO! S EIRELI EPP

MARCOS HENRIQUE VIEIRA DA SILVA
PROCURADOR

Rua Dona Margina Pontual n? 28 -\ Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/000174 TELEFONE (81) 3031-7181
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mega service

SERVICOS TERCEIRIZADOS

AO
PODER JUDIGARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Licitagdo N2: Pregdo|Eletronico n2, 059-A/2017
Data: 27/02/2018 as 10:00 horas (horério Brasilia)

MEMORIA DE CALCULO - Modulo 5 - SUPERVISOR
Item Total Componentes
Custos Indiretos 1,12%
T 2.00% Adm. Central
RIS
Despesas Fiscais 8,65% COFINS

ISS
\ —-."'. ,‘,,-;!r;'
TOTAL = e m@‘""hr

Recife-PE, 05 de junho de 2018.

y”

R L
RA E TERCEIRIZACAQ DE
SERVICOS EIRELI EPP
MARCOS HENRIQUE VIEIRA DA SILVA
PROCURADOR

Rua Dona Margina Pontual n® 28 +

Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001

+74 TELEFONE (81) 3031-7181




AO

PODER JUD|CIARIO DE ALAGOAS

DEPARTAMENTO

CENTRAL DE AQUISICOES

mega service

SERVICOS | ERCEIRIZALDOS

Licitac@o N°: Pregdo Eletronico n®, 059-A/2017

Data: 27/02/2018 as 10:00 horas (horario Brasilia)

QUADRO RESUMO
Lorel mem DESCRIGAO / a VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
ESPECIFICAGAO RS R$ R$
01 Assistente Administrativo 30 4,530,23 RS 135006,00 | RS 1.630.882,80
01
02 Supervisor 02 4.530,23 RS 906046 | R$ 108.725,52
TOTAL MEN RS 144.967236

canto e quarenta e quatro mil, novecentps e sessenta e sete reals e trinta e seis centavos

VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MES?SF

I R 1.739.608,32

um milhio, setecentos e trinta e nove nil, seiscentos e oito reais e trinta e dois centavos

GA

Recife-PE, 05 de junho de 2018.

TRUTORA E TERCEIRIZAGAO
DE SERVIGOS EIRELI EPP

NARCOS HENRIQUE VIEIRA DA SILVA

PROCURADOR

OBJETO

0 objeto deste certame consiste na contratagio de pessoa julfidica para prestagio continua de servigos de apoio administrativo

(servigos auxiliares 3 Administragdio), compreendendo as atiy
Anexos Administrativos do Tribunal de Justiga do Estado de 4
seguir inseridas, por meio de postos de trabalho, com 32 (trif
sendo 30 (trinta) Assistentes Administrativos (CBO 4110) e (]
curso contratual.

ridades de assistente administrativo e supervisio nas dependéncias dos
\lagoas, no regime de execugiio Indireta, nos termos e condlgdes a

ta e dois) pustos de trabalho de apoio administrativo (CATSER 5380),
2 (dois) Supervisores (CBO 4101), com prestaciio continuada durante o

DECLARACOES

DECLARAMOS, sob as penas da Lel, que até a presente data i
licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrénciag

DECLARAMOS que estio inclusos nos pregos ofertados todos
Incidam sobre o objeto licitado, sendo de nossa inteira respo
proposta ou incorretamente cotados.

DECLARAMOS, ainda, que, para fins do disposto no Inciso V d

9.854, de 27 de outuhro de 1999, nio emprega menor de dezpito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com

“X", conforme o caso):
( ) ndo emprega menor de dezesseis anos.
() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condl¢ao d¢g

jexistem fatos impedItivos para sua habllitagdo neste certame
posteriores.

05 custos e despesas, tals como: impostos, taxas, [reles e oulra (0)s que
hsabllidade, ainda, 0s que porventura venham a ser omitidos na

b art, 27 da Lei n® 8,666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n?

aprendiz

VALIDADE DA PROPOSTA
Nossa proposta é vilida por 60 (sessenta) dias, contados da g
irreajustivel durante sua validade.

ata prevista para entrega dela, sendo o prego ofertado firme e

PRAZO DE EXECUCAO

0 prazo do infclo dos servicos de manutengio dos equipamerjtos deverd ocorrer a partir do recebimento da Ordem de Servigo.

Rua Dona Margina Pontual n® 28
CNPJ:03.651.527/0001

Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
74 TELEFONE (81) 3031-7181




08/01/2018

Resultados da Consulta do Estabelecimento

FapWEB - Fator Acidentério de P

revencao - Resultados da Consuita do Estabslecimento

Filtrar Consulta do FAP
*Ano de Vigéncia: y@ um Estabelecimgnto:
2018 ¥ 03.651.527/0001-74 ¥

S —————————————————— _—

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original ——————

ou complete o CNPJ Ralz 03.651.527/

FAP Original

Alternar visualizago da consulta para : |

 Data Calculo: 30/08/2017 - Valor do Fap: 1,0228 ¥ |

Dados do estabelecimento
'Nome Empresarial: MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TER(Q
CNPJ Completo: 03.651.527/0001-74

|Enderego: R Dona Magina Pontual 28 - Boa Viagem - Recife - Pp

CEP: 51021-510
‘Inicio da Atividade: 02/02/2000
Data da Gitima atuallzagdo na RFB na extragdo: 03!11/2005

EIRIZACAD DE SERVICOS CIRELI - EPP

— Informagbes relativas as extragdes

Valor do FAP Original

FAP Original :

1,0228

Hislorico de procassamento do FAP

FAP Original: 1,0228
Dados resultantes do FAP Original — —
Comunicago de Acidente de Trabalho - CAT 0
com Obito:
Massa Salarial: 5.450.539,27
Numero Médio de Vinculos: 186,6250
Total de Estabelecimantos na subclasse 1.226
CNAE: =
Total de Estabelecimentos na subclasse
CNAE 675
com todos 0s insumos necessarnios ao calculo

do FAP:

| Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da
FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PA

|Atividade econdmica do estabelecimento - Relagdo de

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

Data Célculo: 30/09/2017

Data do Calculo: wwznw

Auxilio-doenga por acidents de trabalho - B91:

Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho
-B92:

Penséo por morte por acidente de trabalho - B93:

0

0
Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0

Valor Total de Beneficios Pagos: 1.304,08

-2.0):
TERCEIROS (78.30-2/00)

vélidas: Visualizar Relatério

Indice de Freqiéncia: 5 3583 Nt’smemd'e:Ordemde 358,8750 Percentil de Ordem de 53 ng7,
requéncia: F
Indice de Gravidade:  ¢,5358 Namerd de Ordem de 353,857 Peaisi e O a:: 52,3527

https:/iwww2 dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaF

ap.xhtml 12




08/01/2018 FapWEB - Fator Acidentério de Arevengao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Indice de Custo:  0,2393 Gravidade: Percentil de Ordem de Custo: 43,8956
Taxa Média de 4060 Numero de Ondem de Custo: 296,8563 Indice Composto: 4
Rotatividade: 2, % ,0268
FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagio da IN 971 e Ato Declaratério mmom.mw

https:/AMww2. dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaF ap. xhiml
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MINISTERIO DO 1
SECRETARIA DE
DEPARTAMENTO DE SEG
Coordenacao do Program
Programa de Aliment

(Lei

RABALHO E EMPREGO - MTE

PECAO DO TRABALHO - SIT

RANCA E SAUDE NO TRABALHO - DSST
de Alimentacio do Trabalhador - COPAT
pciio do Trabalhador - PAT

n°® 6.321/76)

COMPROVANTE DE INSCRIGA

O DE PESSOA JURIDICA BENEFICIARIA

Inscricdo no PAT: Data Inscrigao: CNPJ/CEL
1141341 05/06/2009 |036515270001 74
Razao Social:
MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIREL| - EP
Enderego:
R DONA MAGINA PONTUAL, 28
Bairro: UF: Cidade: CEP:
BOA VIAGEM PE Recife 51021-510
DDD: Telefone:
B1 30317181
Total de Trabalhadores: 268 Total de Beneficios: 269
Qt/Dia Refgigoes Fomecidas
Almoco Jantar DQ'E'aium Merenda Refeigao Notuma
269 0 0 0
Modalidade do #wviqo de Alimentagéo
Servigo Préprio 0% Cestas de Alimentos 0%
RefeigcSes Transportadas 0% Refeicdo-Convénio 100 %
Administracio de Cozinha 0% Alimentagdo-Convénio 0%
Numero de Trabalhadores Beneficiados por UF
Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
Matriz 03651527000174 PE 269
Empresgs Fomecedoras
Registro Razao Social UF Modalidade
080029457 SODEXO PASS DO BRASIL SERV|COS E COMERCIO S.A. PE Refeigao-Convénio
Nutricionista
Faixa Salarial Até 5 SM Acima de 5 SM

269

Responsavel pela Inscrigio
PAULO ROGERIO MONTEIRO CORREIA

E-mail
megaservice_2010@hotmail.com

http://pat.mte.gov.br/sistemas/pat/Relatorios/ComprovanteEmpresaBeneficiariaHTM. .

09/01/2018
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megaser vice

SERVICOS TERCEIRIZADOS

PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular, |a MEGA SERVICE CONSTRUTORA E
TERCEIRIZACA EIRELIL pessoa juridica| atuante no ramo de prestagdo de servigos, com sede
a Rua: Dona Margina Pontual n° 28 — Bop Viagem Recife/PE inscrita no CNPJ/MF sob n®.
03.651.527/0001-74, neste ato represen: pela seu Representante legal o Sr’. JOAO
RICARDO PACHECO NOGUEIRA, brasileiro, solteiro, empresario, portador do CPF
n®.008.163.774-80, residente e domiciliado ma cidade de Olinda/PE , vem constitui e nomeia sua
bastante procurador o Sr° MARCOS HENRIQUE VIEIRA DA SILVA, brasileiro, solteiro,
inscrito no CPF n° 046.899.734-23, RG n° 5/828.944 SSP/PE . . com poderes para representar a

Empresa em Concorréncias Piblicas, Tomadas de Precos, Cartas Con vites, Pregdo Presencial e

Eletronico e Leildo, em processo licitatdrio] perante Orgaos da Administragdo Federal, direta e

indireta e Fundagdes criadas, instituidas ou nantidas pela Unido, bem como da Administragdo
Estadual, Municipal e Autarquias, e instituigoes pnvadas, Qodendo o dito procurador, para tanto,

documentos, interpor recursos, renunciar aoldireito sob qual se funda a Licitagdo, enfim, todos

os atos necessdarios ao fiel cumprimento deste presente instrumento articular de procuracdo,

cujo prazo de validade sera de 24 (vinte e| quatro) meses, contados a partir da data de sua

assinatura.

de Setembro de 2017.

"EOheC por semelhanca a Tirma desdin0 RICARDO FAGELDD Nli =1
Recife, 06 de seteabro de 2017 Op.: 20 HELISSA i
Emol.: 3,88 FERC: 0,39 T9R: 0,78 Fscrovd
Consulte autenticidade em was. tape. jus.br/s8 Qg
Selo Eletrgnico: 0074906.50T08201707. 02795




